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RESUMEN DEL PROYECTO ESCI lll: Planes de Sensibilizacion: experiencias de éxito en
el entorno local”

La Direccion general de Integracion de los Inmigrantes (Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracién) a través del Observatorio Espafiol del Racismo y la
Xenofobia (OBERAXE), es la institucién que lidera el Proyecto ESCI lll “Planes de
Sensibilizacion: experiencias de éxito en el entorno local”, (continuacion de los
proyectos: Estrategias de Sensibilizacién para la Ciudadania y la Integracion (ESCI I) y
de Planes Locales de Sensibilizacion (ESCI 1l). Este proyecto estd cofinanciado, en el
marco del Programa Progress, por la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e
Igualdad de Oportunidades de la Comisidon Europea

Como resultado del proyecto ESCI Il se ha elaborado la Guia metodoldgica para el
Disefio y la elaboracion de Planes Locales de Sensibilizacion en igualdad de trato y no
discriminacion con la finalidad de incorporar e involucrar a instituciones publicas y
privadas y organismos locales y regionales en el desarrollo de acciones de
sensibilizacién y de promocién de la igualdad de trato y la no discriminacion. A partir
de la elaboracién de este documento se inicia la tercera etapa del ESCI Ill, que tendra
por objetivos su difusidon y concrecién en planes locales de sensibilizacion contra la
discriminacion por origen racial y étnico y a favor de la igualdad de trato y la
identificacion y evaluaciéon de buenas practicas y experiencias llevadas a cabo a nivel
local.

El proyecto ESCI Ill se va a desarrollar en el periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2009 y el 30 de noviembre de 2010.

OBJETIVOS

El proyecto ESCI Il se va a centrar en un proceso de difusidén y aplicacion de la Guia en
aquellos municipios que quieran disefiar y desarrollar estrategias amplias de
sensibilizacién a través de Planes Locales o incorporando ésta como eje concreto de
actuacién dentro de Planes mas globales de inmigracion, ciudadania o convivencia, y
en la evaluacion de ciertos municipios que hayan implementado acciones de
sensibilizacién de manera planificada y con continuidad temporal.

Los objetivos especificos serdn:

e Difundir la Guia para la elaboracién de planes locales de sensibilizacién en
materia de igualdad de trato entre los municipios espafioles

e Poner en marcha un seguimiento especifico y acompafiamiento del proceso,
que apoye y facilite a las entidades locales la puesta en marcha de los planes
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Locales de Sensibilizacién en Igualdad de trato, asi como sentar las bases para
la identificacidon de casos de éxito.

e |dentificar los casos de éxito y buenas practicas desarrolladas en Espafia en la
aplicaciéon de Planes Locales de Sensibilizacion en el ambito local.

e Elaborar y difundir un Compendio de Casos de éxito y buenas practicas
generadas durante la implementacion de Planes Locales de Sensibilizacién en
lgualdad de Trato, seleccionando cuatro casos modélicos que puedan
constituirse en un referente para el resto de entidades locales.

FASES DEL PROYECTO ESCI Il

Fase 1- Inicio y puesta en marcha del Proyecto. Disefio de la Metodologia de Trabajo y
Cronograma de las Acciones.

Fase 2- Difusién del proyecto y sus objetivos e identificacion de entidades locales que
estén disefiando e implementando Planes Locales de Sensibilizacién, y/o acciones de
sensibilizacién.

Fase 3- Seguimiento e implementacion de Planes locales de Sensibilizacion en
Igualdad de Trato. Creacién de un grupo de trabajo, disefo y desarrollo de un
protocolo y herramienta de seguimiento, realizacidn de visitas a los ayuntamientos
seleccionados, definicién de un sistema de indicadores de evaluacion y seguimiento.

Fase 4- Identificacidn y seleccidon de casos de éxito detectados en la implementacién
de Planes Locales de Sensibilizacion para la Igualdad de Trato. Aplicacion de los
indicadores de calidad definidos, seleccién y sistematizacion de experiencias,
elaboracién de un Compendio de casos de Exito en la implementacién de Planes
Locales de Sensibilizacion e Igualdad de Trato.

Fase 5- Difusion y Presentacion de Resultados. Celebracion de una Conferencia final
de presentacion de las experiencias.

ESCI 11l “Difusion de la Guia para la elaboracidon de Planes Locales de sensibilizacion”
Resumen

Diciembre 2009



