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DE LOS INMIGRANTES iel Racisr

RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Programa del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion:
Eje de Igualdad. Programa IGU 8: Desarrollo del Observatorio Espafiol del
Racismo y la Xenofobia.

Programa del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion:
Eje de Igualdad. Programa IGU 5: Fomento de las politicas antidiscriminacion
en las Administraciones Publicas.

Medida:
5.2: Establecimiento de foros de intercambio y contraste de politicas
antidiscriminacion de las distintas Administraciones Publicas.

Descripcidon de la actuacion: Otra de las obligaciones del Observatorio, segun
el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion, es establecer y mantener
abiertos foros de intercambio de informacion con otras Administraciones
Plblicas. En ese sentido, el Observatorio mantiene contactos con otras
Administraciones como Comunidades Auténomas o Ayuntamientos, con el
objetivo de crear una red de intercambio de informacién en materia de lucha
contra la discriminacion por el origen racial o étnico.

El Observatorio sirve como cauce de circulacion de la informacion. Ello permite la
transmision de buenas practicas en este ambito y facilita el intercambio de
informacion entre los distintos actores de la lucha contra el racismo y la
xenofobia, que de este modo no se dan la espalda.

Fecha de la actuacion: Permanente.

Ambito geogréafico: Nacional.

Destinatarios: Poderes publicos.




