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PLAN DE GESTION
DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA
( NUEVAS FASES)

Programa del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion:

Eje de empleo, Programa EMP 18: Apoyo a acciones innovadoras e
intercambios de buenas practicas en gestion de la diversidad en las
empresas.

Eje de igualdad, Programa IGU 1. Formacion en materia de no
discriminacion e igualdad de trato.

Eje de igualdad, Programa IGU 3: Identificacion y promocién de buenas
practicas en materia de igualdad de trato y no discriminacion.

Medidas:

18.1: Apoyo a acciones innovadoras en el campo de la gestion de la
diversidad.

18.3: Incorporacion de la gestidon de la diversidad cultural entre los panes
y medidas de promocion de la responsabilidad social corporativa.

1.3: Fomento de programas de formacion en materia de gestién de la
diversidad dirigidos a empresarios y representantes de los trabajadores.
3.4: Elaboracién de cédigos de buenas conductas en materia de igualdad
de trato en los servicios publicos y en las empresas privadas.

Descripcidn de la actuacion: El plan de gestion de la diversidad en la empresa
comenzo6 a elaborarse en 2007. A lo largo de 2008 se han puesto en marcha
fases sucesivas del plan, con una serie de tareas derivadas del convenio de
colaboracion suscrito entre la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y
Empleo (FAFFE) y la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes.

Asi, entre dichas tareas se encuentran las siguientes:

Estudio encaminado a testar el Modelo de Evaluacién para la Gestién de
la Diversidad en las PYMES.

Seleccion de la muestra de empresas.

Aplicacion del modelo en las empresas colaboradoras seleccionadas.
Andlisis de resultados de la aplicacién del modelo.

Calibracién de la posible influencia en los resultados obtenidos de los
factores de intervencion derivados de las caracteristicas de la empresa.
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e Elaboracion de directrices para el reajuste del modelo.

e Acciones de Sensibilizacion para la Gestion de la Diversidad en las
Pymes.

Ambito geogréfico: Nacional.

Destinatarios: Ambito empresarial, con especial atencion a las pymes.
(personas que ostenten cargos directivos, ejecutivos, mandos, gestores y
representantes sindicales para la adquisicibn de conocimientos técnicos que
favorezcan la implementacién de la Gestion de la Diversidad en las PYMES.)

Colaboradores: Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (FAFFE).

Documentos de la actuaciéon: Plan de sensibilizacion




